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Die Landesmitgliederversammlung beschliefit, die stadtbremische Liste zur
Blrgerschaftswahl auf 28 Personen zu begrenzen. Ferner soll ein Gremium
eingerichtet werden, das die Kandidierenden im Vorfeld Uber die Aufgaben und
Anforderungen eines Mandats berat. Es soll die Kandidierenden fur ihre Bewerbung
so beraten, dass diese eine realistische Vorstellung von der Arbeit und den
Aufgaben bekommen, die sie als Mitglied der Bremischen Burgerschaft erwarten.
Das Gremium soll aus drei Personen bestehen, die Uber gro3e Erfahrung in
verschiedenen Parteigliederungen verfligen, die Arbeit in der Bremischen
Blrgerschaft gut kennen und selbst nicht kandidieren. Das Gremium wird vom
Landesvorstand benannt. Alle Kandidierenden sollen ein Gesprach mit dem Gremium
fuhren.

Der Landesvorstand soll ein geeignetes Format anbieten, wie sich Partei und
Kandidierende im Vorfeld der Listenaufstellung zusammenfinden und kennenlernen
kdnnen.

Die Mindestquotierung ist bei beiden Listenaufstellungen in Bremen und
Bremerhaven einzuhalten.

Alle Kandidat*innen werden vor der Listenaufstellung per Unterschrift auf einen
Fairnesskodex verpflichtet. Der Landesvorstand wird einen Vorschlag zum
Fairnesskodex auf der nachsten Landesmitgliederversammlung zur Abstimmung
stellen. Der Vorschlag soll ebenfalls regeln, wie mit Kandidierenden umzugehen
ist,die dagegen verstofien.

Der Kreisverband Bremerhaven wird aufgefordert, eine sinnvolle starkere
Begrenzung einer quotierten Liste vorzunehmen und einen Fairnesskodex zu
beschlief3en.

Begriindung

Nicht nur unsere Inhalte werden fir diese wichtige Landtagswahl entscheidend sein, sondern auch mit
welchen Kandidat*innen auf unseren beiden Listen in Bremen und Bremerhaven wir Grine
Programmatik reprasentieren. Daher wollen wir beim Verfahren zur Listenaufstellung aus unseren
Fehlern aber auch positiven Erfahrungen bei der letzten Burgerschaftswahl lernen:

Fir unsere Partei sollte es unabdingbar sein, dass die Mitglieder bei der Listenaufstellung
genauestens prufen konnen, wer fluir uns kandidieren soll. Der Abgang von zwei Griinen Abgeordneten
mit dem Wechsel in die CDU oder als Fraktionslose waren fur uns herbe Schlage in der aktuellen
Legislaturperiode. Wir hatten in Bremen und Bremerhaven das Risiko unterschatzt, dass auch
Parteiferne durch einen Platz auf der Liste und die erforderliche Zahl an Personenstimmen ins
Parlament einziehen kénnen. Eine mdglichst lange Liste war Leitmotiv bei der letzten
Listenaufstellung, um viele Personenstimmen fir die einzelnen Kandidierenden zu erzielen. Als Lehre
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aus der Vergangenheit halten wir es nun fur wichtiger, dass die Mitglieder die Kandidierenden und ihre
politischen Haltungen so gut wie mdglich kennen lernen und beurteilen kdnnen. Damit wir in unserer
Auswahl praziser werden kdnnen, missen wir den Listenumfang etwas kleiner halten. Deshalb
schlagen wir Euch vor, die Liste flir das bremische Stadtgebiet auf maximal 28 Personen zu begrenzen.
Als Landesvorstand sind wir davon Uberzeugt, dass diese kirzere Liste uns alle dazu bringen wird,
genauer Uber unsere Personalentscheidungen nachzudenken und sorgsamer auszuwahlen. Eine Liste
in dieser Lange bietet ausreichend Auswahlmaglichkeiten fir die Wahler*innen, hat gentigend Luft
nach oben fir Nachrucker*innen und ist trotzdem Uberschaubarer.

Als positiv bewerten wir, dass es im Vorfeld zur letzten Burgerschaftswahl zwei Personen gab, die mit
ihrer langjahrigen Erfahrung aus Partei und Parlament den Kandidierenden fur eine
unvoreingenommene Beratung zu Fragen zur parlamentarischen Arbeit und der Listenaufstellung
vertrauensvoll zur Verfliigung standen. Ein solches Beratungsgremium mochten wir auch dieses Mal
wieder anbieten, da wir Giberzeugt sind, dass dieses ein wichtiger Beitrag zu einer qualitativ
hochwertigen Listenaufstellung ist. Zudem wollen wir noch einen Schritt weitergehen und das
Kennenlernen der Kandidierenden nicht auf die kurze Vorstellung wahrend der LMV zur
Listenaufstellung begrenzen. Wir mochten ein geeignetes Format auf den Weg bringen, damit sich
Kandidierende und Partei im Vorfeld genauer kennenlernen kénnen.

Schliefdlich schlagen wir Euch vor, dass Kandidat*innen einen Fairnesskodex vor der Listenvorstellung
erhalten sollen, der dann vor der Listenaufstellung den Kandidat*innen zur Unterschrift vorgelegt
werden soll. Dies soll sicherstellen, dass sich alle Beteiligten und ihre Teams fir die Dauer des
Wahlkampfes auf transparente Regeln des respektvollen Umgangs mit den politischen
Mitbewerber*innen verpflichten. Der Fairnesskodex kann Maximalbudget, Gestaltung und Anzahl
Personenplakate — und flyer, Mindestzeitkontingent fur den nicht personenbezogenen Wahlkampf,
Wahlkampfmaterialien u. &. umfassen.
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